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AGGIORNA n 49 del 12/03/2021 
 

ASSUNZIONE DONNE 
ESONERO CONTRIBUTIVO DEL 100% 

CHIARIMENTI INPS 
 
Recentemente l’Inps ha fornito le prime indicazioni in merito 
all’esonero del 100% dei contributi previdenziali per le assunzioni di 
donne lavoratrici previsto dalla Legge di Bilancio 2021 a favore dei 
datori di lavoro, nel limite massimo di importo pari a 6.000 euro 
annui a persona.  
  
L’Inps ha precisato che l’espressione “per le assunzioni di donne 
lavoratrici”, è da intendersi come “per le assunzioni di donne 
lavoratrici svantaggiate”, a cui sono riconducibili le seguenti categorie: 
 

 donne con almeno cinquant’anni di età e disoccupate da oltre 
dodici mesi; 

 donne di qualsiasi età, residenti in regioni ammissibili ai 
finanziamenti nell'ambito dei fondi strutturali dell'Unione 
europea, prive di un impiego regolarmente retribuito da 
almeno sei mesi; 

 donne di qualsiasi età che svolgono professioni o attività 
lavorative in settori economici caratterizzati da un’accentuata 
disparità occupazionale di genere e prive di un impiego 
regolarmente retribuito da almeno sei mesi; 

 donne di qualsiasi età, ovunque residenti e prive di un impiego 
regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi. 

Con la Circolare richiamata, l’Inps ha fornito un’interpretazione 
estensiva della norma contenuta nella Legge di Bilancio 2021, 
rendendola di fatto applicabile anche per le assunzioni a tempo 
determinato. 
 
L’incentivo spetta: 
 

 fino a 12 mesi, in caso di assunzione a tempo determinato; 
 per 18 mesi, in caso di assunzione a tempo indeterminato; 
 per complessivi 18 mesi a decorrere dalla data di assunzione, 

in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un 
rapporto a termine già agevolato. 

 
 

Lo Studio resta a completa disposizione.  
 


