STUDIO

CONSULENZA
INTERDISCIPLINARE

DIREZIONE

LIVIA MORONE

Dottoressa Commercialista
Consulente del Lavoro
Revisore Contabile
FABRIZIO D’AGOSTINI
Avvocato Cassazionista

AREA CONSULENZA
COMMERCIALISTICA

Dott.ssa MARIATERESA BIANCHETTO
Dott.ssa CRISTINA BROSCAUTANU
Dott. ANTONIO GAMMA

Dott. ALBERTO GASPARINI

Dott. MARCO ZANIN

Dott. GIANPAOLO SANDRETTO

SABRINA LEONE
Analista Contabile

Rag. ROBERTA PALMIERI
Rag. EUGENIA RUSSO
ALESSANDRO ZAVATTARO

AREA CONSULENZA
DEL LAVORO

FERDINANDO CALABRESE
Consulente Del Lavoro

Dott. IVANO POCI

Dott.ssa ANTONELLA DI NAPOLI

PIETRO FLORIS
Avvocato Of counsel

RAFFAELE GAMMAROTA
Avvocato Of counsel

GABRILLE BAROUCH
Dottoressa in Giurisprudenza
COORDINAMENTO INTERNO

Rag. ALESSANDRA PORRO
NADIA ANGELILLO
COMUNICAZIONE E
RISORSE UMANE

CINDY CORRADI

AMMINISTRAZIONE

IVANA PICCIAU
Analista Contabile

Dott.ssa DIANA PREOTEASA
Rag. EMANUELA JAYME
CINDY CORRADI

Partnership con: DMZ SRL
SERVIZI INTERDISCIPLINARI

AGGIORNA n 49 del 12/03/2021

ASSUNZIONE DONNE
ESONERO CONTRIBUTIVO DEL 100%
CHIARIMENTI INPS

Recentemente llnps ha fornito le prime indicazioni in merito
allesonero del 100% dei contributi previdenziali per le assunzioni di
donne lavoratrici previsto dalla Legge di Bilancio 2021 a favore dei
datori di lavoro, nel limite massimo di importo pari a 6.000 euro
annui a persona.

L’lnps ha precisato che lespressione “per le assunzioni di donne
lavoratrici”, € da intendersi come “per le assunzioni di donne
lavoratrici svantaggiate”, a cui sono riconducibili le seguenti categorie:

e donne con almeno cinquant’anni di eta e disoccupate da oltre
dodici mesi,

e donne di qualsiasi eta, residenti in regioni ammissibili ai
finanziamenti nellambito dei fondi strutturali dell'Unione
europea, prive di un impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi;

e donne di qualsiasi eta che svolgono professioni o attivita
lavorative in settori economici caratterizzati da un’accentuata
disparita occupazionale di genere e prive di un impiego
regolarmente retribuito da almeno sei mesi;

e donne di qualsiasi eta, ovunque residenti e prive di un impiego
regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi.

Con la Circolare richiamata, llnps ha fornito un’interpretazione
estensiva della norma contenuta nella Legge di Bilancio 2021,
rendendola di fatto applicabile anche per le assunzioni a tempo
determinato.

L’incentivo spetta:

e fino a 12 mesi, in caso di assunzione a tempo determinato;

e per 18 mesi, in caso di assunzione a tempo indeterminato;

e per complessivi 18 mesi a decorrere dalla data di assunzione,
in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un
rapporto a termine gia agevolato.

Lo Studio resta a completa disposizione.



